FREE BUSINESS

conussn.s

FORMATION
PROFESSIONNELLE

CATALOGUE

L'investissement pour 'avenir!




- SOMMAIRE -

@ MANAGCEMENT-PERFORMANCE DES ORGANISATIONS
r% FINANCE PUBLIQUE-BONNE GOUVERNANCE

éié DROIT-CONTRATS-MARCHES PUBLICS

ﬂ FINANCE-COMPTABILITE-AUDIT-CONTROLE DE GESTION

{75 MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES
i BANQUE-ASSURANCE
g SECRETARIAT-ASSISTANAT-ARCHIVAGE
@GESTlON DES PROJETS ET PROGRAMMES-GENRES
2% COMMUNICATION-MARKETING-DEVELOPPEMENT COMMERCIAL
@ DEVELOPPEMENT DURABLE ET ENVIRONNEMENT
G EAU - ASSAINISSEMENT - SECURITE ALIMENTAIRE
J',o INFRASTRUCTURES-ENERGIE-MINE-PETROLE
= RESEAUX INFORMATIQUES - TELECOMMUNICATIONS - STATISTIQUES
i TRANSPORT-PORT-LOGISTIQUE
EQ SANTE - HYGIENE - SECURITE AU TRAVAIL
N7 NOS PAYS D'INTERVENTIONS
SESSION SPECIALES
DUBAI- FRANCE-TURQUIE
KINSHASA-LUBUMBASHI
FORMATIONS NATIONALES BURKINA FASO
Ns¢ PHOTOTEQUES

Ng¢ CONDITIONS GENERALES DE VENTE

@ Catalogue de formation FBC | 2026



== A PROPOS DE NOUS ==

Free Business Consulting est un cabinet international de conseil et de formation
professionnelle établi a Casablanca et a Ouagadougou. Il est au service des organi-
sations publiques et privées souhaitant décupler leur croissance et renforcer la per-
formance de leurs collaborateurs au sein de leurs structures.

Nous proposons des formations opérationnelles, répondant aux besoins et privilégi-
ant des méthodes pédagogiques actives : échanges d’expériences, études de cas,
etc...

Free Business s'est donné comme vision depuis sa création de contribuer a l'efficac-
ité des organisations publigues et privees par le renforcement des capacités de
leurs cadres.

De par notre engagement qualité, a I'excellence de nos consultants internationaux
qui disposent de plusieurs années d'expérience, nos formations professionnelles et
nos missions de conseil procurent une valeur ajoutée unigue a nos collaborateurs.

FREE BUSINESS Consulting,
fort de notre expérience, nous sommes une référence

en matiére de renforcement de capacité des
institutions africaines
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@ STRATEGIES ET ORGANISATION SYSTEMES D'INFORMATION ET DE GESTION

&

: _ ; » Nos consultants ouvrent les référentiels :
- Mise en ceuvre de stratégies de croissance interne; - ISO 9001 : Systéme de Management de la

- Business Process Management et le Reengineering Qualité (SMQ):

de 'Organisme; - OHSAS 18001 : Santé et Sécurité au Travail:

- Laudit de projet d’o‘rgan!sation: - ISO 14001 : Systéeme de Management
- La mise en place des indicateurs de performances; Environnemental:

- L'élaboration des schémas directeurs - ISO 2200/HACCP : Systéme de Management de

d'c:‘[ganlsat!on; o la Sécurité Alimentaire;
- L'¢laboration de plans strategiques; - ISO 2600 : Responsabilité Sociétale;

- La gestion, le sui\{I et I'évaluation des projets et - 1SO 3100 : Systéme de Management de Risque;
programmes de développement; - La conception et la mise en ceuvre d'un systéme
de gestion RH;
- L'élaboration et le déploiement des outils RH;
- Le recrutement.

Ce volet nous permet d’'opérer aprés un diagnostic minutieux de l'organisation :

- Le diagnostic du systéme d'information;

- L' accompagnement au choix d’'une solution globale (ERP, GPAO, GMAO, CRM...);
- L'audit des systemes d'information de gestion;

- La mise en place des systémes d'information de gestion;

- Les sécurisations.

- La qualité et Hygiene au service

- I'utilsation de I'lA pour une efficience de gestion des données des RH

QUALITE, OPTIMISATION ET RECRUTEMENT RESSOURCES HUMAINES

Lb (»)  NOTRE RAISON DETRE (<)

Depuis plus de 05 ans, FREE CONSULTING
accompagne les grandes transformations en Afrique.
9P Convaincu que le développement du continent passe
- par sa souverainete intellectuelle et organisationnelle,
le cabinet ceuvre 3 faire émerger une intelligence
locale a impact global.

Plus des 250 cadres des institutions Formeés par an
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==TARIFS DE FORMATION=—

Tarif Formation ordinaires

Frais pédagogique + Navettes aéroport, - . = | -  OPTION 1 +Hébergement (petit
FORMULE 1yitts touristique +Kit complet FORMULE 2 déjeuner) +Forfait déjeuner + Gadget

01 semaine 2290 €
CASABLANCA, TUNIS,
ABIDJAN. DAKAR,
OUAGADOUGOU

CASABLANCA. TUNIS,

. ABIDJAN, DAKAR,
hhadiiiadP 5100€ - “olacapoucou

WGl E L A 3800 €

Tarif Formation Hors Afrique

Frais pédagogique + Navettes aéroport, | .. . || -  OPTION 1 +Hébergement (petit
FORMULE 1 +Visite touristique +Kit complet FORMULE ~ déjeuner) +Forfait déjeuner

4900 €

6200 €

01 semaine 3800 €

Paris-Turquie-Dubat
(A partir de 03 personnes)

Paris-Turquie-Dubai
. (A partir de 03 personnes)
02 semaines JA{e[sE

@ Ces tarifs sont HORS TAXES et s'appliquent uniguement aux themes catalogues ;
les demandes a la carte feront lI'objet d’'une tarification différentiel en fonction du théme.

Nos tarifs sont nets de tous frais et retenues. lIs ne prennent pas en compte des retenues
~alasource ou des frais d'enregistrement de contrats, merci d'en tenir compte.

(») Parcours d'inscription

DEFINISSEZ VOTRE BESOIN D'ACCOMPAGNEMENT RECEVEZ LES DOCUMENTS ADAPTES

A VOTRE DEMANDE

Choisissez parmi les services de notre catalogue ou
formulez une demande sur-mesure. en fonction de

vos besolns spécifiques : % - Pour une formation : Termes de référence (TDR),

bulletin d'inscription devisffacture.
& Renforcement des capacités | formations, voyages @& - Pour une mission d'étude ou de
d'études Workshops, événements spéciaux). conseil : Offre technique et financiére
& Etudes et conseils.

g
CONTACTEZ-NOUS VIA LE CANAL IINESS BENEFICIEZ D'UN ACCOMPAGNEMENT
QUI VOUS CONVIENT : FREE BUSINESS DE QUALITE, SUR-MESURE

® Nous vous garantissons une expérience de
collaboration unique, a la hauteur
voire au-dela de vos attentes,

- Par email.
- ¥ia noftre site internet.

- Sur WhatsApp.
- Sur place dans nos locaux.
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PRESENTATION DU CABINET

Nos poéles de compétences se structurent autour de :

Conseils

Free Business accompagne les organisations dans la mise en ceuvre de projets
complexes tels que la stratégie, le management, les systémes d’informations et
les ressources humaines.

Une formation basée sur un perfectionnement pédagogique favorisant
I'acquisition d'outils et de methodes soumis aux réalités professionnelles
des participants.

(»)Une formation adossée sur des échanges d'expériences, travaux pra-
tiques, travaux dirigés et etudes de cas de stagiaires en provenance
d'horizons divers.

(»Une formation dispensée par nos consultants internationaux reconnus
par leurs expériences et expertises.

(»)Nos séminaires de formation se structurent en séminaires
inter-organismes et intraorganismes de la maniére suivante :

(»Une durée de 2 & 3 semaines : les formations que nous organisions
visent surtout a réunir les cadres de différents secteurs
d'activités.

(»)Les formations a la carte : ce sont des formations opérationnelles de
courtes durées concues et mise en ceuvre pour des groupes constitués
par le client. GrGce au vivier des consultants et leurs connaissances des
différents pays de I'Afrique Subsaharienne, nous analysons vos besoins
en matiére de formation, en vous proposant la mise en ceuvre partout
ou vous le souhaitez.
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Management - Performance des Organisations

Thémes 10 Session 1 1@ Session 2

LES CLES‘ DE LA REUSSITE POUR UN MANAGEMENT PERFORMANT DU O5 AU DU 01 AU
DE vOSs EQUIPES 16 JANVIER 12 JUIN

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS : CONCEPTION, MISE EN (EUVRE DU 12 AU DU 08 AU
ET EVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES 23 JANVIER 19 JUIN

SECRETAIRE GENERAL, DIRECTEUR/ CHEF DE CABINET. CONSEILLER DU 26 JIANVIER DU 15 AU
POLITIQUE/TECHNIQUE : FONCTION & ROLES-CLES DANS AU 06 FEVRIER 26 JUIN
LA TRANSFORMATION ET L'INNOVATION DE LACTION PUBLIQUE

CONDUITE DU CHANGEMENT AVEC L'INTELLIGENCE EMOTIONNELLE : DL B2 AL R0 AL
S'/ADAPTER AU CHANGEMENT 13 FEVRIER 17 JUILLET

TABLEALU DE BORD EN MANAGEMENT D'EQUIPE : PILOTAGE DES DU 09 AU DU 13 AU
INDICATEURS DE PERFORMANCE 20 FEVRIER 24 JUILLET

COUVERNANCE D'ENTREPRISE : ROLES ET RESPONSABILITES . o
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DANS LA DYNAMISATION ET DU 23 FEVRIER A
LE SUIVI DES PERFORMANCES DES ACTIVITES AU 06 MARS 31 JUILLET

BONNE GOUVERNANCE ET PERFORMANCE D'ENTREPRISE : DU 09 AU DU 03 AU
LE MANAGEMENT PAR OBJECTIFS ET LA GESTION AXEE 20 MARS 14 ACOT
SUR LES RESULTATS

LES CLES DU LEADERSHIP PERSONNEL ET DE L'EXCELLENCE DU 16 AU 2 gy
COLLECTIVE 27 MARS 28 AOUT

LE MANAGEMENT COLLABORATIF ET PARTICIPATIF : DICITAL COMME DU 23 MARS DU 07 AU
OUTIL DE PERFORMANCE AU 03 AVRIL 18 SEPTEMERE

LES QUTILS DU MANAGCEMENT ET DE GESTION DU CHANGEMENT DU 06 AU DU 21 SEPTEMBRE
CORGANISATIONNEL 17 AVRIL AU 02 OCTOERE

TOP MANAGEMENT « RENFORCEMENT DES CAPACITES DU 20 AVRIL DU 12 AU
OPERATIONNELLES ET RELATIONNELLES AU 01 MAI 23 OCTOBRE

DU 04 AU DU 02 AU
[n] | M
MANACSEMENT PUBLIC ET RELATIONS INSTITUTIONNELLES 15 MAI 20 NOVEMBRE

DU T AU DU 16 AU
MANAGEMENT DES ORGANISATIONS ET DES POLITIQUES PUBLIQUES 22 MAI 57 NOVEMBEE

MANAGEMENT ORGANISATIONNEL : IDENTIFIER ET OPTIMISER LE DU 18 AU DU 07 AU
FONCTIONNEMENT DE SON EQUIPE 29 MAI 18 DECEMBRE

tion FBC | 2026

FINANCE PUBLIQUE-BONNE GOUVERNANCE

© Session 1 ) Session 2

LES OUTILS POUR MAITRISER DES DEPENSES PUBLIQUES DU 12 AU DU 06 AU
(CAR, TOFE, CDMT) 23 JANVIER ¥7 JUILLET

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS : CONCEPTION, MISE EN (EUVRE DU 19 AU DU 13 AU
ET EVALUATION DES POLITIQUES PUBLIQUES 30 JANVIER 24 JUILLET

EVALUATION DU SYSTEME DE GESTION DE FINANCES PUBLIQUES 26 JANVIER DU 03 AU
SELON LA METHODOLOGIE PEPA AU 06 FEVRIER 14 ACUT

LA PREPARATION, LA PROGRAMMATION ET LEXECUTION Bl 62 AU T
BUDGETAIRES AXEES SUR LES RESULTATS (CDMT/DPRD, 15 FEVRIER 28 AOUT
BUDGET-PROGRAMME, PAP)

BONNE COUVERNANCE, CADRAGE BUDGETAIRE A LONG TERME

@ Catalogue de forma

DU 09 AU DU 07 AU
20 FEVRIER 18 SEPTEMBRE

CONTROLE BUDGETAIRE PERFORMANT : ENJEUX ET QUTILS DE DU 02 AU DU 21 SEPTEMBRE
LA BONNE GESTION PUBLIQUE 13 MARS AU 02 OCTOBRE

LA MOBILISATION DES RECETTES FISCALES : LUTTER DU 16 AU DU 05 AU
EFFICACEMENT CONTRE LA FRALUDE ET L'OPTIMISATION FISCALES 27 MARS 16 OCTOBRE

LA COMPTARBILITE PUBLIQUE, LANALYSE FINANCIERE ET LAUDIT DU 06 AU DU 12 AU
DES COMPTES PUBLICS 17 AVRIL 23 OCTOBRE

LES PRINCIPES DE LA COMPTABILITE PUBLIQUE : BUE AL B Te A

LA REGLEMENTATION. LA NORMALISATION, LE MARKETING 24 AVRIL S o
COMPTABLE ET LANALYSE FINANCIERE DES COMPTES DE LETAT

LES OUTILS DU MANAGEMENT ET DE GESTION DU CHANGEMENT DU 27 AVRIL DU 02 AU
ORGANISATIONNEL AU 08 MAI 13 NOVEMBRE
LA GESTION DES INVESTISSEMENTS PUBLICS (PIM) : SELECTION. DU 04 AU DU 09 AU
ANALYSE ET SUIVI 15 MAI 20 NOVEMBRE
CONTROLE BUDGETAIRE ET PERFORMANCE PUBLIQUE puaNAYzZZMAL T8 by e

DU 07 AU
MANAGEMENT DES ORGCANISATIONS ET DES POLITIQUES PUBLIQUES DU 01 AU 12 JUIN 17 DECEMBRE

LES NOUVEAUX OUTILS DE PROGRAMMATION FINANCIERE DANS DU 15 AU 26 JUIN Ealche g
LE CADRE DE LA CAR 25 DECEMERE




DROIT - CONTRATS - MARCHES PUBLICS
£0) Session 1 g Session 2

Themes

LE MODE ALTERNATIF DE REGLEMENT DES DIFFERENDS EN
DROIT CHADA

FORMATION PRATIQUE EN REDACTION D'ACTES JURIDIQUES

RECOUYREMENT DES CREANCES : ORIENTATIONS DE LA ]
URISPRUDENCE DE LA CCIJA ET SOLUTIONS PRATIQUES

LES DIRIGEANTS SOCIAUX FACE AUX RISQUES DE LENTREPRISE

FORMATION SUR LE CONTENTIEUX DU RECOUVREMENT DE CREANCE ET DES
VOIES D'EXECUTION DANS LESPACE OHADA : LA NOUVELLE DYNAMIQUE DE
LU'OHADA POUR PLUS DEFFICACITE DES PROCEDURES DE RECOUVREMENT

SY_STI‘EME DE MANAGEMENT ANTI-CORRUPTION : PREVENTION,
DETECTION, MISE EN PLACE ET GESTION DUN PROGRAMME DE
CONFORMITE ANTI-CORRUPTION DANS LENTREPRISE

FORMATION PRATIQUE SUR LA FONCTION D'ARBITRE ET MANACEMENT
DE LA PROCEDURE D'ARBITRAGE DANS L'ESPACE OHADA

LES IMPACTS DE LA CYBERCRIMINALITE SUR LES ENTREPRISES ET
LES PARTICULIERS : RISQUES ET PREVENTIONS

LA PASSATION ET LEXECUTION DES MARCHES PUELICS SELON LES
NOUVELLES PROCEDURES NATIONALES ET DES BAILLEURS (BM, BAD. UE}

PREVENTION ET GESTION DU CONTENTIEUX DES MARCHES PUBLICS

AUDIT ET CONTROLE DES MARCHES PUBLICS

LE CALCUL DES INDEMNITES DE LICENCIEMENT ET DE DEMISSION
EN DROIT OHADA

ROLE DU JURISTE DENTREPRISE DANS LA SECURISATION DES CONTRATS

LES TECHNIQUES DE RECHERCHE ET LES METHODES DE REDACTIONS
DES MARCHES PUBLICS

ENJEUX, PRATIQUE ET RECLEMENTATION DU COMMERCE
ELECTRONIQUE DANS L'ESPACE OHADA

STEPR : LE SYSTEME DE SUIVI A DISTANCE DES MARCHES FINANCES
DAR LA BANQUE MONDIALE

MAITRISER LES ASPECTS FINANCIERS DU PARTENARIAT
PUBLIC PRIVE (PPP)

GOUVERNANCE. MANAGEMENT ET REGULATION DES MARCHES PUBLICS

DARTENARIAT PUBLIC PRIVE (PPP): CONCERTION, REDACTION ET
PASSATION DES CONTRATS

DU 02 AU
13 FEVRIER

DU 09 AU
20 FEVRIER

DU 16 AU
27 FEVRIER

DU 02 AU
13 MARS

DU 09 AU
20 MARS

DU 23 MARS
AU 03 AVRIL

DU 13 AU
24 AVRIL

DU 20 AVRIL
AU 01 MAI

DU 11 AU
22 MAI

DU 18 AU
29 MAI

DU 01 AU
12 JUIN

DU OB AU
19 JUIN

DU 15 AU
26 JUIN

DU 22 JUIN

AU O3 JUILLET

DU 06 AU
17 JUILLET

DU 13 AU
24 JUILLET

DU 20 AU
31 JUILLET

DU 27 JUILLET

AU 07 AcUT

DU 27 JUILLET

AU 07 ACOUT

DU 03 AU
14 AQUT

DU 10 AU
21 AOUT

DU 17 AU
28 AOUT

DU 24 AOUT
AU 04 SEPTEMBRE

DU 07 AU
18 SEPTEMBRE

DU 14 AU
25 SEPTEMBRE

DU 21 SEPTEMERE
AU 02 OCTOBRE

DU 28 SEPTEMERE
AU 08 OCTOBRE

DU 05 AU
16 OCTOBRE

DU 1z AU
23 OCTOBRE

DU 19 AU
30 OCTOBRE

DU 26 OCTOBRE
AU 06 NOVEMERE

DU 09 AU
20 NOVEMBRE

DU 16 AU
27 NOVEMBRE

DU 23 NOVEMBRE
AU 04 DECEMBRE

DU 07 AU
18 DECEMBRE

DU 07 AU
18 DECEMBRE

DU 14 AU
25 DECEMBRE

DU 14 AU
25 DECEMBRE

Pour tout autres thémes, Veuillez nous contacter :

contact@free-business-consulting.com

— =
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Eaw’' FINANCE-COMPTABILITE-AUL
DE GESTION

Thémes

Code

[Zov. 08 B 1A ITRISER LA CLOTURE DES COMPTES ANNUELS ET SES ASPECTS FISCAUX

FCAC 2 LE TABLEAU DE BORD ET LA MISE EN PLACE DU CONTROLE DE GESTION

QOPTIMISER VOS TECHNIQUES DE RECOUVREMENT DES CREANCES

FCAC3 GRACE AUX TABLEAUX DE BORD

LA FONCTION AUDIT ET CONTROLE INTERNE DANS LAPPROCHE RISQUES

FCAC 4

FCAC S5 CONDUITE D'UNE MISSION D'AUDIT INTERNE (SELCN LES NORMES I1A)

L'ARRETE DES COMPTES ANNUELS (SYSCOHADA)

FCAC 6

FCAC 7 METHODE ABC : REDUCTION DES FRAIS GENERAUX ET DES COUTS

ORCGANIS T METT N EUY CONTROLE JURI U S ACHATS
FCAC 8 RCANISER ET METTRE EN (EUVRE LE CONTROLE DIQUE DE HA

MAITRISER LES ASPECTS COMPTABLES ET FISCAUX RELATIFS AUX

FCAC 9 ;
ARRETES DES COMPTES

=)ol (8] DEMATERIALISATION DES DOCUMENTS COMPTABLES ET ADMINISTRATIFS

=of Vol It B ANALYSE FINANCIERE ET TABLEAUX DE BORD FINANCIERS

mef: (ol 74 ELABORATION DES ETATS FINANCIERS SELON LES NORMES IFRS

=87 (88 lCd CoMPTABILITE MATIERE ET GESTION DES IMMOBILISATION

[='e¥:\of PA| GESTION DE TRESORERIE : PREVISION, OPTIMISATION ET REPORTING

LA GESTION DES STOCKS ET DES APPRCOVISIONNEMENTS :
FCAC 15 ACQUERIR LES OUTILS ET LES METHODES

FCAC 16 MAITRISER LA COMPTABILISATION DES OPERATIONS DINVENTAIRE

REUSSIR LES OPERATIONS D'INVENTAIRE ET DE CLOTURE D'EXERCICE

FCAC 17 CONFORMEMENT AU SYSTEME COMPTABLE OHADA

=-CONTROLE

DU 12 AU
23 JANVIER

DU 19 AU
30 JANVIER

26 JANVIER
AU 06 FEVRIER

DU 02 AU
13 FEVRIER

DU 09 AU 20
FEVRIER

DU 02 AU
13 MARS

DU 16 AU
27 MARS

DU 06 AU
17 AVRIL

DU 13 AU
24 AVRIL

DU 27 AVRIL
AU 08 MAI

DUTI AU
22 MAI

DU 01 AU
12 JUIN

DU 09 AU
20 JUIN

DU 15 AU
26 JUIN

DU 13 AU
24 JUILLET

DU 20 AU
31 JUILLET

j——.

1) Session 1 ) Session 2

DU 06 AU
17 JUILLET

DU 13 AU
24 JUILLET

DU 03 AU
14 AOUT

DU 17 AU
28 AOUT

DU 07 AU
18 SEPTEMBERE

DU 21 SEPTEMBRE
AU 02 OCTOBRE

DU 05 AU
16 OCTOBRE

DU 12 AU
23 OCTOBRE

DU 18 AU
30 OCTOEBRE

DU 0z AU
153 NOVEMBRE

DU 09 AU
20 NOVEMEBRE

DU 09 AU
20 NOVEMBRE

DU 23 NOVEMBRE
AU 04 DECEMBRE

DU 23 NOVEMBRE
AU 04 DECEMBRE

DU 07 AU 17
DECEMBRE

DU 14 AU 25
DECEMBRE

DU 14 AU 25
DECEMBRE

Pour tout autres thémes, Veuillez nous contacter :
contact@free-business-consulting.com
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MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES
Thémes £© Session 1 ®) Session 2

LES OUTILS DE DEVELOPPEMENT RH : GPEC. SYSTEME D'APPRECIATION DU 12 AU DU 29 JUIN
ET PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES 23 JANVIER AU 10 JUILLET

DETERMINATION DES INDEMNITES DE FIN DE CARRIERE : DU 18 AU DU 06 AU
LES NOUVELLES REGLES DE CALCUL 30 JANVIER 17 JUILLET

' = DU 02 AU DU 13 AU
I A A :
UTILISER L'1A POUR CONCEVCIR, ANIMER ET EVALUER UNE FORMATION 13 FEVRIER 24 JUILLET

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE : ACCOMPAGNER LEVOLUTION DES DU 16 AU DU 27 JUILLET
COMPETENCES ET DES METIERS 27 FEVRIER AU 07 AOUT

o . . DU 23 FEVRIER DU 03 AU
CONSTRUIRE LE REFERENTIEL METIERS ET COMPETENCES
AU 06 MARS 14 AOUT

FORMATION DES FORMATEURS : ANALYSE DES BESQOINS, CHOIX DU 09 AU DU 17 AU
DES PROGRAMMES ET EVALUATION 20 MARS 28 AOUT

UTILISER LINTELLIGENCE ARTIFICIELLE (1A) POUR ELABORER ET PILOTER DU 16 AU DU 24 AGUT
SON PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES : DU RECUEIL DES 27 MARS AU 04 SEPTEMBRE
BESOINS A L'ELABORATION DU PLAN

LA CESTION DYNAMIQUE DES RH : MANAGER ET DEVELOPPER DU 06 AU DU 07 AU
LES TALENTS 17 AVRIL 18 SEPTEMBRE

DU 13 AU DU 14 AU

L'EXERCICE DE LA FONCTION DE DRH : TECHNIQUES ET QUTILS MODERMNES 24 AVRIL 25 SEPTEMBRE

. DU 27 AVRIL DU 21 SEPTEMBRE
EVALUER LES PERFORMANCES DE VOS COLLABORATEURS AU OS MAI AU 02 OCTOBRE

LA GESTION DU DIALQGUE SOCIAL DU 04 AU DU 05 AU
15 MAI 16 OCTOBRE

GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS ; DU 11 AU DU 12 AU
DES COMPETENCES ET DES TALENTS 22 MAI 45 OCTOBRE

LA NOUVELLE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES A L'ERE DU DIGITAL BU 25 MAI il 1o AL
05 JUIN 30 OCTOBRE

FORMATION DES DELEGUES SYNDICAUX ET DELEGUES DU PERSONNEL DU 01 AU DU 02 AU
DANS LA GESTION D'ENTREPRISE 12 JUIN 13 NOVEMBRE

LEVALUATION DES PERFORMANCES DU PERSONNEL : INDICATEURS DE Dggﬁlﬁu . ﬁg‘;‘;a‘é%
FERFORMANCE ET IMPLANTATION DES SYSTEMES DE SUIVI-eVALUATION

INGENIERIE DE LA FORMATION : CONCEPTION, PILOTAGE ET EVALUATION DU 15 AU DU 07 AU 18
D'UN PLAN DE FORMATION 26 JUIN DECEMBRE

Pour tout autres themes, Veuillez nous contacter :
contact@free-business-consulting.com

HUMAN RESOURCES 0 ~.

MANAGEMENT - !
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SECRETARIAT-ASSISTANAT-ARCHIVAGE
£ Session 1 ) Session 2

LA GESTION INFORMATISEE DES ARCHIVES ET DE LA DOCUMENTATION :

Thémes

CORGANISATION, CODIFICATION ET INFORMATISATION

LES NOUWVELLES DIMENSIONS DU METIER DE SECRETAIRES ET
ASSISTANTIE)S DE DIRECTION : DU SECRETARIAT AUJOURD'HUI A
L'ASSISTANAT DE DEMAIN

L'lA AU SERVICE DE L'EFFICACITE PROFESSIONNELLE DE L'ASSISTANT(E) :

GAGNER DU TEMPS, DEVELOPPER SA CREATIVITE GRACE A LA

CAGNER DU TEMPS DANS SES TACHES ADMINISTRATIVES CRACE A L'IA

REDIGER. GERER ET COMMUNIQUER EFFICACEMENT PAR E-MAILS

ASSISTANTI(E)S, GERER ET PARTAGER LINFORMATION AVEC
DES QUTILS DIGITAUX

SPECIAL ASSISTANTI(E)S : TABLEAU DE BORD ET SUIVI BUDGETAIRE

SPECIAL ASSISTANT(E)S | MAITRISER LES OUTILS BUREAUTIQUES
(WORD. EXCEL ET POWERPOINT..)

SPECIAL ASSISTANT(E)S : PRISE DE NOTES ET REDACTION DE COMPTES
RENDUS EEFICACES

LES 5 OUTILS DE DEVELOPPEMENT PERSONNEL POUR OFTIMISER
SES RELATIONS PROFESSIONNELLES

ASSISTANT(ENMANAGER : UN BINOME PERFORMANT-LES CLES
POUR MIEUX TRAVAILLER AVEC 5ON MANAGER

CLASSEMENT ET ARCHIVAGE : OUTILS ET METHODE D'ORCANISATION

LES QUTILS, LES NORMES ET LES TECHNIQUES DE GESTION ET
DEMATERIALISATION DES ARCHIVES

METTRE EN PLACE UN ARCHIVAGE ELECTRONIQUE ET
ORGANISER VOTRE GESTION DOCUMENTAIRE

GERER LES ARCHIVES SANS ETRE ARCHIVISTE

ARCHIVAGE DES DOCUMENTS PAPIER ET DONNEES PASSIVES

METHODES ET TECHNIQUES PRATIQUES D'ORCANISATICON ET
DE GESTION DES ARCHIVES

DU 19 AU
30 JANVIER

DU 28 JANVIER
AU 06 FEVRIER

DU 09 AU 20
FEVRIER

DU 16 AU
27 FEVRIER

DU 23 FEVRIER

AU 06 MARS

DU 09 AU
20 MARS

DU 23 MARS
AU 03 AVRIL

DU 30 MARS
AU 10 AVRIL

DU 06 AU
17 AVRIL

DU 13 AU
24 AVRIL

DU 20 AVRIL
AU 01 MAI

DU 27 AVRIL
AU 08 MAI

DU AU
22 MAI

DU 18 AU
29 MAI

DU 01 AU
12 JUIN

DU 08 AU
19 JUIN

DU 15 AU
26 JUIN

DU o6 AU
17 JUILLET

DU 13 AU
24 JUILLET

DU 20 JUILLET
AU 31 JUILLET

DU 03 AU
14 AOUT

DU 10 AU
21 AQUT

DU 24 AOUT
04 SEPTEMERE

DU O7 AU
18 SEPTEMBRE

DU 14 AU
25 SEPTEMBRE

DU 21 SEPTEMBRE
AU 02 OCTOBRE

DU 05 AU
16 OCTOBRE

DU 19 AU
30 OCTOEBRE

DU 0z AU
13 NOVEMEBRE

DU 09 auU
20 NOVEMBRE

DU 16 AU
27 NOVEMBRE

DU 30 NOVEMBRE
AU Tl DECEMBRE

DU a7 AUTS
DECEMERE

DU 14 AU 25
DECEMERE

Pour tout autres thémes, Veuillez nous contacter :
contact@free-business-consulting.com




BA 4

BAS

BA 6

BA 7

BA 8

BA 9

BA 10

BA 11

BA 12

BA13

BA 14

BANQUE-ASSURANCE

Thémes

L'ESSENTIEL DU CODE DE PREVOYANCE SOCIALE

£0) Session 1 @) Session 2

DU 12 AU
23 JANVIER

DU 29 JUIN
AU 10 JUILLET

SYSTEME DE CONTROLE INTERNE & LUTTE ANTI-BLANCHIMENT
DANS LE SECTEUR BANCAIRE

DU 06 AU
17 JUILLET

DU 19 AU
30 JANVIER

LES FONDAMENTAUX DES ASSURANCES DOMMAGES ET
RESPONSABILITE CIVILE ; MAITRISER LES RISQUES DAB & RC

DU 02 AU
13 FEVRIER

DU 13 AU
24 JUILLET

COMPRENDRE LES MECANISMES DE GESTION DES CONTRATS
D'ASSURANCES - DE LA SOUSCRIPTION AU REGLEMENT DU SINISTRE

DU 27 JUILLET
AU 07 AOUT

DU 16 AU
27 FEVRIER

ASSURANCE MALADIE & COMPLEMENTAIRE SANTE INDIVIDUELLE :
DECOUVRIR LE FONCTIONNEMENT DE L'ASSURANCE
MALADIE COMPLEMENTAIRE

DU 23 FEVRIER
AU 06 MARS

DU 0z AU
14 ACUT

OUTILS DE REGULATION DE LASSURANCE MALADIE OBLIGATOIRE
JUNIVERSELLE (AMO/AMU}

DU 09 AU
20 MARS

DU 17 AU
28 AOUT

COUVERNANCE ET MANAGEMENT DES ORCANISMES ASSURANCE
ET DE PREVOYANCE SOCIALE

DU 24 AOUT
AU 04 SEPTEMBRE

DU 16 AU
27 MARS

GCESTION & EVALUATION DES RISQUES DANS LES
ETABLISSEMENTS BANCAIRES

DU 06 AU
17 AVRIL

DU 07 AU
18 SEPTEMBRE

COMPRENDRE LES ENJEUX DE LA SECURITE SOCIALE

DU 14 AU
25 SEPTEMERE

DU 13 AU
24 AVRIL

DE BALE || A BALE Il : COMPRENDRE LES REFORMES ET LEURS
IMPACTS POUR LES BANQUES AFRICAINES

DU 21 SEPTEMBRE
AU 02 OCTOBRE

DU 27 AVRIL
AU 08 MAI

ANALYSE FINANCIERE DES COMPTES COMSOLIDES ET NORMES IFRS

DU 04 AU
15 MAI

DU 05 AU
16 OCTOBRE

MAITRISER LA GESTION DE LASSURANCE MALADIE DANS
LES ENTREPRISES D'ASSURANCES

DU 12 AU
23 OCTOBRE

DUTI AU
22 MAI

MAITRISER LE SYSTEME DE PROTECTION SOCIALE : INTEGRER
L'ORGANISATION DU RECIME GENERAL DE LA SECURITE SOCIALE

DU 12 AU
30 OCTOBRE

DU 25 MAI
05 JUIN

ASSURANCE MALADIE ET SON ENVIRONNEMENT : MAITRISER
L'ENVIRONNEMENT DE LA PROTECTION SCCIALE

DU 0Z AU
15 NOVEMBRE

DU 01 AU
12 JUIN

GESTION FINANCIERE. COMPTABLE ET BUDGETAIRE DES ORCANISMES

DE PREVOYANCE SOCIALE

Du 08 AU
18 JUIN

DU 16 AU 27
NOVEMBRE

LA COUVERNANCE FINANCIERE ET GESTION DES RISQUES EN
SECURITE SOCIALE

DU 15 AU
26 JUIN

DU 07 AU 18
DECEMBRE

Pour tout autres thémes, Veuillez nous contacter :

contact@free-business-consulting.com
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COMMUNICATION-MARK

NG =

DEVELOPPEMENT COMMERCIAL

Thémes

COMMUNITY MANAGER : MAJTRISE DES FONDAMENTAUX ET DES
QUTILS DE COMMUNICATION

MAITRISER LES TECHNIQUES DU MARKETING BTC B

PROSPECTION, NECOCIATION ET MARKETING INTERNATIONAL

DEVELOPPER SES COMPETENCES DE MANAGER D'UN RESEAU COMMERCIAL

STRATEGIES DE COMMUNICATION DIGITALE SUR LES MEDIAS SOCIALX

STRATEGIES MARKETING ET PILOTAGE DXACTION COMMERCIALES
PLAN D'ACTION ET TABELEAU DE BORD

LES QUTILS D' AMELIORATION D'UNE COMMUNICATION INTERNE EFFICACE

TECHNIQUES ET METHODES DE GESTION D'UNE COMMUNICATION
EN TEMPS DE CRISE

LINTELLICENCE MARKETING ET LE MARKETING DIGITAL AU SERVICE
DE LA PERFORMANCE

PUBLICATION ASSISTEE PAR ORDINATEUR (PAO) ET MONTAGE AUDIOVISUEL

VEMDRE A L'INTERNATIONAL ET OPTIMISER SES CIRCUITS DE DISTRIBUTION

LA MAITRISE DES CAUTIONS ET CARANTIES INTERNATIONALES

CESTION DES OPERATIONS IMPORT/EXPORT : SECURISATION
COMMERCIALE, CONTRACTUELLE ET LOGISTIQUE

LES FONDAMENTAUX DE LA RSE (RESPONSABILITE SOCIETALE
DES ENTREPRISES)

EVALUER LEFFICACITE DE VOS ACTIONS DE MARKETING ET COMMUNICATION

PUBLICITE SUR LE WEB ET LES RESEAUX SOCIAUX : SEA. DISPLAY,
SOCIAL ADS, RETARGETING

@ Catalogue de formation FBC | 2026

LES NOUVEAUX DEFIS DE LA COMMUNICATION INTERNE -
TELETRAVAIL, RSE, COLLABORATION

DU 12 AU
23 JANVIER

DU 19 AU
30 JANVIER

DU 02 AU
13 FEVRIER

DU 16 AU
27 FEVRIER

DU 23 FEVRIER

AU 06 MARS

DU 09 AU
20 MARS

DU 16 AU
27 MARS

DU 06 AU
17 AVRIL

DU 13 AU
24 AVRIL

DU 27 AVRIL
AU 08 MAI

DU 04 AU
15 MAlI

DU T AU
22 MAI

DU 25 MAI
05 JUIN

DU 01 AU
12 JUIN

DU 08 AU
19 JUIN

DU 15 AU
26 JUIN

DU 22 JUIN
AU O3 JUILLET

1) Session 1 £ Session 2

DU 30 JUIN
AU 11 JUILLET

DU 07 AU
18 JUILLET

DU 13 AU
24 JUILLET

DU 27 JUILLET
AU 07 AOUT

DU 03 AU
14 AOUT

DU 17 AU
28 AOUT

DU 24 AOUT AU
04 SEPTEMBRE

DU 07 AU
18 SEPTEMBRE

DU 14 AU
25 SEPTEMBRE

DU 21 SEPTEMBRE
AU 02 OCTOBRE

DU 05 AU
16 OCTOBRE

DU 12 AU
23 OCTOBRE

DU 19 AU
30 OCTOERE

DU 0z AU
13 NOVEMBRE

DU 16 AU
27 NOVEMBRE

DU 07 AU 18
DECEMBRE

DU 14 AU 25
DECEMEBRE

Pour tout autres thémes, Veuillez nous contacter :
contact@free busmess—consul‘ung .com
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GESTION DES PROJETS ET PROGRAMMES-GENRES

Code Thémes £© Session 1 ®) Session 2

@220 B TECHNIQUES ET OUTILS DE MOBILISATION DES RESSOURCES POUR LE [t i A EL LU
. AU 06 FEVRIER AU 31 JUILLET
FINANCEMENT DES PROIETS ET PROGRAMMES DE DEVELOPPEMENT

CPR 2 . : DU 02 AU DU 03 AU
GENRE : UNE APPROCHE PROGRESSIVE AXEE SUR LA QUALITE 13 FEVRIER 14 ACUT

DU 16 AU DU 10 AU
27 FEVRIER 21 AoUT

(@ =/ " BCT SUIYI-eVALUATION AXEES SUR LE GENRE

GENRE ET INCLUSION SOCIALE DANS LES PROJETS ET PROGRAMMES DU 02 AU DU 17 AU
DE DEVELOPPEMENT 13 MARS 28 AOUT

CPR 4

LA CESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE, LA CLOTURE ET L'AUDIT DU 09 AU DU 24 AOUT AU
DES PROGRAMMES ET PROJET 20 MARS 04 SEFTEMBRE

CPR5

LE SUIVI ET L'EVALUATION DES PROGRAMMES ET PROJETS DU 16 AU DU 31 AOUT AU
GPR 6 (GESTION AXEE SUR LES RESULTATS) 27 MARS 11 SEPTEMBRE

GPR 7 MS PROJECT APPROFONDI : OUTIL DE PERFORMANCE POUR DU 30 MARS DU 07 AU

LES COORDONNATEURS ET CHEFS DE PROJETS AU 10 AVRIL 18 SEPTEMBRE
GPR S8 PLANIFICATION DE PROJIET PAR OBIECTIF [PPO} ET SUIVI EVALUATION DU 06 AU DU 14 AU
DE PROJETS : PROGRAMMES DE DEVELOPPEMENT 17 AVRIL 25 SEPTEMBRE

TECHNIQUES DE SUIVI-eVALUATION AVANCEE : METHODES DE
CPR 9 COLLECTE ET D'ANALYSE DES DONNEES, ANALYSE STATISTIQUE SU SP5S
DES PROJETS DE DEVELOPPEMENT

DU 20 AVRIL DU 21 SEPFTEMBRE
AU 01 MAI AU 02 OCTOBRE

CPR 10 CENRE. LEADERSHIP ET PARTICIPATICON DES FEMMES . DU D04 AU DU 05 AU
ROLES. DEFIS ET STRATEGIES 15 MAI 16 OCTOBRE
DU 11 AU DU 12 AU
f@1= "B B | DIMENSION GENRE DANS LA GESTION DE PROJETS ET PROGRAMMES = e
GESTION COMPTABLE ET FINANCIERE DES PROJETS ET PROCRAMMES pbu 18 AU DU 19 AU
CPR 12
29 Mal 30 OCTOBRE
CPR 13 PLANIFICATION DE PROJET PAR OBJECTIF (PPO) ET SUIVI EVALUATION DUOI AU DU 26 OCTOBRE AU
DE PROJETS : PROGRAMMES DE DEVELOPPEMENT 12 JUIN 06 NOVEMBRE
GPR 14 LES OUTILS INFORMATIQUES DU SUIVI-eVALUATION (MONITORING) DU 08 AU DU 02 AU
DES PROGRAMMES ET PROJETS 19 JUIN 13 NOVEMBRE
(e =] =0 loll ACCUEIL ENREGISTREMENT ET LA PROTECTION DES REFUGIES DU 15 AU DU 09 AU
26 JUIN 20 NOVEMBRE
e Ene GESTION DES IMPACTS SOCIAUX DE PROJETS : EXPROPRIATION. 25 e DU 16 AU
DEPLACEMENT ET REINSTALLATION DES POPULATIONS AU 03 JUILLET 27 NOVEMBRE
be = "B Al CESTION DES CAMPS DE REFUGIES ET DES SITES RETOURNER DU293JUIN DU 23 NOVEMBRE
AU 10 JUILLET AU 04 DECEMBRE
GER 18 EGALITE PROFESSIONNELLE ET LUTTE CONTRE LES STEREQTYPES DU 06 AU DU 07 AU 18
DE GENRE ET LES DISCRIMINATIONS 17 JUILLET DECEMBRE
DU 13 AU DU 14 AU 25
(@i =N =W sulvI DES PROJETS ET PROGRAMMES PAR SIC ET ARGIS 24 JUILLET DECEMERE

Pour tout autres thémes, Veuillez nous contacter :
contact@free-business-consulting.com




DEVELOPPEMENT DURABLE ET ENVIRONNEMENT
Thémes 1) Session 1 £ Session 2

LA REGLEMENTATION ET LES BONNES PRATIQUES 30 JANVIER 17 JUILLET

CESTION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE DES DU 16 AU DU 03 AU
PROJETS (EES. EIES. ET SUIVI DES PGES) 27 FEVRIER 14 AQUT

TECHNIQUES DE DE-PGLLUTION DES SOLS : CHOISIR LA TECHNIQUE DU 09 AU DU 20 AU
DE DE-POLLUTION ADAPTEE A LA REHABILITATION D'UN SITE POLLUE 20 FEVRIER 31 JUILLET

ECONCMIE ET GESTION DE LENVIRONNEMENT ET DU 23 FEVRIER
DES RESSOURCES NATURELLES AU 06 MARS

EVALUATIONS ENVIRONNEMENTALES DES POLITIQUES ET DU 08 AU DU 24 AOUT
PROJETS DE DEVELOPPEMENT 20 MARS 04 SEPTEMBRE

LES PCLITIQUES DE SAUVEGARDE ET LES DIX NORMES DU 23 MARS DU 07 AU
ENVIRONNEMENTALES ET SOCIALES DE LA BANGQUE MONDIALE AU 03 AVRIL 18 SEPTEMERE

_ ; : DU 30 MARS DU 14 AU
LES PLANS D'ACTION A LA REINSTALLATION DES POPULATIONS (PAR) AUTO AVRIL 25 SEPTEMBRE

LA DIMENSION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE DU CONTROLE ET DUOGAU DU 21 SEPTEMBRE
DU SUIVI DES ACTIVITES MINIERES 17 AVRIL AU 02 OCTOBRE

ANALYSE MULTICRITERES, EVALUATION ENVIRONNEMENTALE ET DU 13 AU DU 05 AU
CONCEPTION D'UN PROJET LRI 16 OCTOBRE

AGRICULTURE DURABLE ET PRODUCTION INTEGREE : DU 20 AVRIL DU 18 AU
PRODUIRE DE FACON DURABLE ET RESPONSABLE AU 01 MAI 50 OCTOBRE

ENJEUX CLIMATIQUES ET ENVIRONNEMENTAUX ET LEVIERS DU 27 AVRIL DU 0z AU
D'ACTION EN ENTREPRISE AU 08 MAI 13 NOVEMBRE

DU DEVELOPPEMENT DURABLE A LA RESPONSABILITE DU 11 AU DU 09 AU
SOCIETALE DES ENTREPRISES (RSE) 22 MAI 20 NOVEMBRE

ENJEUX ECONOMIQUES DE LA DURABILITE ET DU 18 AU DU 16 AU
CONDUITE DU CHANGEMENT 29 MAI 27 NOVEMBRE

INGENIERIE, ENVIRONNEMENT ET DEVELOPPEMENT DURABLE : DUOIAU DU 30 NOVEMBRE
NOTIONS DE BASE DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET PRINCIPES 12 JUIN i e Al
DE MISE EN (EUVRE DE LINGENIERIE DURABLE

. DU 08 AU DU 07 AU
DEVELORPPEMENT DURABLE ET CHANGEMENT CLIMATIQUE 19 JUIN 18 DECEMBRE

AUDITEUR INTERNE ENVIRONNEMENT ISO 14001 : AUDITER DU 15 AU DU 14 AU
LE SYSTEME DE MANAGEMENT ENVIRONNEMENTAL (SME) 26 JUIN 25 DECEMBRE

MARCHES PUBLICS ET DEVELOPPEMENT DURAEBLE : INTEGRER 2_?;‘&3;:';:! D;JUZSTJ:QE'?FT
LE DEVELOPPEMENT DURABLE DANS LACHAT PUBLIC

Pour tout autres thémes, Veuillez nous contacter :
contact@free-business-consulting.com

-
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EAU - ASSAINISSEMENT - SECURITE ALIMENTAIRE

Code Thémes £© Session 1 ®) Session 2

EAS 1 ASSAINISSEMENT DE LEAU : FONCTIONNEMENT DU RESEAU DU 26 JANVIER DU 20 AU
D'ASSAINISSEMENT DES EAUX USEES AU 06 FEVRIER 31 JUILLET

HYDRAULIQUE ET ASSAINISSEMENT DES EAUX RESEAUX:
[P RECULATION ET REGLEMENTATION DU SECTEUR DE L'EAU POTABLE ET
DE L'ASSAINISSEMENT COLLECTIF DES EAUX USEES DOMESTIQUES

DU 02 AU DU 03 AU
13 FEVRIER 14 ACUT

3 CONCEPTION. DIMENSIONNEMENT ET MODELISATION DES DU 16 AU DU 10 AU
QUVRAGES D'ASSAINISSEMENT 27 FEVRIER 21 AOUT

EAU. ASSAINISSEMENT ET HYGIENE (WASH) DANS LES DU 02 AU DU 17 AU

EAS 4 SITUATIONS D'URGENCE 13 MARS 28 AOUT

DU 09 AU DU 24 AOUT AU
PROSPECTION ET MOBILISATION DES EAUX DE SURFACE
EASS 20 MARS 04 SEPTEMERE

EAUET NUTRITION : HARMONISER LES MESURES EN FAVEUR
DE LA DECENNIE D'ACTION DES NATIONS UNIES POUR LA NUTRITION 7 MARS
ET AUSSI POUR L'EAU &

DU 16 AU DU 31 AOUT AU
11 SEPTEMEBRE

SECURITE ALIMENTAIRE MONDIALE : LE ROLE ESSENTIEL DE L'EAU. DU 30 MARS DU 07 AU
DE L'ASSAINISSEMENT ET DE L'HYGIENE (WASH) AUTO AVRIL 18 SEPTEMBRE

- : DU 06 AU DU 14 AU
- CESTION PATRIMONIALE DES RESEAUX D'EAUX POTABLE sl e e T HERE

CLIMAT, AGRICULTURE ET SECURITE ALIMENTAIRE ; UNE STRATEGIE BUZOAVRE. DU AT SEFTEMBRE
(AN DOUR LE CHANGEMENT AUOIMAI AU 02 OCTOBRE

DU 04 AU DU 05 AU

=l HYDROLOGIE ET HYDRAULIQUE APPLIQUEE AU BARRAGES 15 MAI 16 OCTOBRE

SYSTEMES PASTORAUX DES ZONES ARIDES ET LE DU 11 AU DU 12 AU
LSRN 1 ANGEMENT CLIMATIQUE 22 MAI 23 OCTOBRE

PV CR PN CHANGEMENT CLIMATIQUE ET RESILIENCE DES SYSTEMES DU 18 AU DU 19 AU
ALIMENTAIRES EN AFRIQUE SUBSAHARIENNE 29 MAI 30 OCTOBRE

EAS 13 METHODE DE FERTILISATION ET D'EFFICACITE DE DU 01 AU DU 26 OCTOBRE
LAGRICULTURE DE CONTRE SAISON 12 JUIN AU 06 NOVEMBRE

14 FONCIER ET DECENTRALISATICN : GESTION FONCIERE DECENTRALISEE ; DU 08 AU DU 02 AU
EAS ETAT DES LIEUX ET ORIENTATIONS POLITIQUES EN CONSTRUCTION 19 JUIN 13 NOVEMEBRE

FONCTIONNEMENT HYDROGEOLOGIQUE DES BASSIN DU 15 AU DU 09 AU
D'ALIMENTATION DE CAPTAGE 26 JUIN 20 NOVEMBRE

PRODUCTION DES CULTURES FRUITIERES ET MARAICHERES EN LIEN DU 22 JUIN DU 16 AU
AVEC LE MARCHE ET GESTION RATIONNELLE DE L'EAU D'IRRIGATION AU 03 JUILLET 27 NOVEMBRE

GESTION DES CRISES ALIMENTAIRES: ELABORATION DES RAPPORTS ET DU 29 JUIN AU DU 23 NOVEMBRE
EVALUATION RAPIDE DES BESOINS 10 JUILLET AU 04 DECEMBRE

AMELIORER LA RESILIENCE DES POPULATIONS VULNERABLES DU 06 AU DU 07 AU 18
EN MATIERE DE SECURITE ALIMENTAIRE 17 JUILLET DECEMBRE

Pour tout autres thémes, Veulillez nous contacter :
contact@free-business-consulting.com

F
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Code

IEMP 1

IEMP 2

IEMP 3

IEMP 4

IEMP 5

IEMP 6

IEMP 7

IEMP 8

IEMP 9

IEMP 10

IEMP 11

IEMP 12

IEMP 13

IEMP 14

IEMP 15

IEMP 16

IEMP 17

IEMP 18

IEMP 19

IEMP 20

IEMP 21

IEMP 22

IEMP 23

INFRASTRUCTURES-ENERGIE-MINE-PETROLE

Themes

GESTION DE PROJETS DE CONSTRUCTION GRC

EVALUATION ECONOMIQUE DES PROJETS ROUTIERS

GESTION DES RISQUES JURIDIQUES ET REGLEMENTAIRES DES
PROIJETS D'INFRASTRUCTURE

PREPARATION ET UTILISATION PRATIQUE DES CONTRATS FIDIC

PLANIFICATION DES TRANSPORTS URBAINS

ORGANISATION, PLANIFICATION ET GESTION DE CHANTIER

COUVERNANCE ET AUDIT DE LA SECURITE ROUTIERE

LIMITER LIMPACT ENVIRONNEMENTAL D'UN CHANTIER EN PHASE TRAVAUX

CONDUITE DES TRAVALUX D'INFRASTRUCTURES

DIMENSIONNEMENTS ET ETUDES DE FAISABILITE DES
ENERGIES RENOUVELABLES

INTEGRER LES ENERGIES RENCUVELABLES DANS UN PROJET
DE CONSTRUCTION

EXPLOITER LETUDE DES ENERCIES RENOUVELABLES DANS UN
PROJET DAMENAGEMENT

SECURITE DANS LES MINES, LES CARRIERES. SITES ET TERMINAUX
PETROLIERS, ET EN MILIEU INDUSTRIEL

PREPARATION MECAMNIQUE : CONCASSAGE. SCALPAGE. CRIBLAGE, BROYAGE

METHODES D'EXPLOITATION MINIERE : A CIEL QUVERT OU EN SOUTERRAIN,

METHODOLOGIE D'ANALYSE DU MARCHE MINIER INTERNATIONAL

METHODES & TECHNIQUES ANALYTIQUES APPLIQUEES AUX
HYDROCARBURES & DERIVES

PROPRIETES - CONSTITUTION - TRANSFERT & STOCKAGE
DES PRODUITS PETROLIERS

CHAINE LOGISTIQUE DES PRODUITS PETROLIERS

MECANISMES DE DRAINAGE - RECUPERATION AMELIOREE DES
HYDROCARBURES (EOR) MBAL

CARACTERISATION & MODELISATION DES RESERVOIRS

MAINTENANCE & INSPECTION DES EQUIPEMENTS STATIQUES

INSPECTEURS PETRCLIERS : TECHNIQUES DE CONTROLE DE GESTION
PETROLIERE EN AVAL
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DU 26 JANVIER
AU 06 FEVRIER

DU 02 AU
13 FEVRIER

DU 16 AU
27 FEVRIER

DU 02 AU
12 MARS

DU 09 AU
20 MARS

DU 16 AU
27 MARS

DU 30 MARS
AU 10 AVRIL

DU 06 AU
17 AVRIL

DU 20 AVRIL
AU 01 MAI

DU 04 AU
15 MAI

DU AU
2Z MAI

DU 18 AU
29 MAI

DU 01 AU
12 JUIN

DU 08 AU
19 JUIN

DU 15 AU
26 JUIN

DU 22 JUIN
AU 03 JUILLET

DU 29 JUIN
AU 10 JUILLET

DU 06 AU
17 JUILLET

DU 13 AU
24 JUILLET

DU 27 JUILLET
AU 07 ACUT

DU 03 AU
14 AOUT

DU 17 AU
28 ACUT

£0) Session 1 @) Session 2

DU 20 JUILLET
AU 31 JUILLET

DU 03 AU
14 AOUT

DU 10 AU
21 AQOUT

DU 17 AU
28 AOUT

DU 24 AOUT AU
04 SEPTEMBRE

DU 31 AOUT AU
11 SEPTEMBRE

DU 07 AU
18 SEPTEMERE

DU 14 AU
25 SEPTEMBRE

DU 21 SEPTEMBRE
AU 02 OCTOERE

DU 05 AU
16 OCTOBRE

DU 1z AU
23 OCTOEBRE

DU 19 AU
30 OCTOBRE

DU 19 AU
30 OCTOERE

DU 26 OCTOBRE
AU 06 NOVEMEBRE

DU 26 OCTOBRE
AU 06 NOVEMBRE

DU 02 AU
13 NOVEMEBRE

DU 02 AU
13 NOVEMBRE

DU 09 AU
20 NOVEMBRE

DU 09 AU
20 NOVEMBRE

DU 16 AU
27 NOVEMBRE

DU 16 AU
27 NOVEMBRE

DU 23 NOVEMB
AU 04 DECEMB

DU 07 AU
18 DECEMEBRE




RESEAUX INFORMATIQUES -

TELECOMMUNICATIONS - STATISTIQUES

Themes

RESEAL ET SYSTEME EXPLOITATION : INSTALLATION D'UN RESEAU
INFORMATIQUE, PARTAGCE DE RESSOURCES

RELATION CLIENTS/SERVEUR. MISE EN PLACE DU SERVEUR ET POSTES
CLIENTS : NOTION DE DOMAINE ET ROLES DES SERVEURS

CONNAISSANCE DES MACHINES VIRTUELLES (WINDOWS 7/\WINDOWS
SERVER 2008 R2) / VIRTUALISATION DES SYSTEMES INFORMATIQUES
WVMWARE - VIRTUAL BOX - HYPER V) : FONDAMENTAUX, INSTALLATION,
PARAMETRAGE ET ADMINISTRATION D'UN RESEAU VIRTUEL

CYBERSECURITE AU QUOTIDIEN EN ENTREPRISE : ANALYSE DU RISQUE
ET DU COUT, SENSIBILISATION DES UTILISATEURS, SECUI’-‘!ITE RESEAU
(POSTES ET SERVEURS), SAUVEGARDES DE DONNEES [SAUVEGARDE ET
MISE A JOUR). VEILLE TECHNOLOGIQUE

GESTION DES PROJETS INFORMATIQUES ET MISE EN PLACE DE
LA SECURITE DES RESEAUX INFORMATIQUES

PROCESS CREATIF : WEBDESIGN ET ERGONCMIE WEB / PHOTOSHOP

ECONOMIE ET REGULATION DU SECTEUR DES TELECOMMUNICATIONS

NORMALISATION DES TELECOMMUNICATIONS ET DES TIC

STATISTIQUES OPERATIONNELLES SIX SIGMA

INFORMATIQUE EN ECONOMIE ET GESTION | TECHNOLOGIE ET
SYSTEMES D'INFORMATION, INITIATION A LA PROCRAMMATION
VBA (INTEGRATION ACCESS/EXCEL VBA)

TRAITEMENTS DES DONNEES AVEC EXCEL A LAIDE DE
L'UTILITAIRE D'ANALYSE

STATISTIQUE ET ANALYSE DE DONNEES AVEC LE LOGICIEL STATISTICA

MANUEL SUR LA REGLEMENTATION DES TELECOMMUNICATIONS

CADRE STRATEGIQUE DE LUA EN MATIERE DE DONNEES :
NECESSITE DE REPENSER LES STRATEGIES DE REGLEMENTATION

IMPLEMENTATION ET ADMINISTRATION DES SOLUTIONS CISCO ([CCNA) ;
INSTALLER, UTILISER, CONFICIURER ET VERIFIER LES RESEAUX IPV4 ET IPVE

DU 12 AU
30 JANVIER

DU 02 AU
13 FEVRIER

DU 16 AU
27 FEVRIER

DU 09 AU
20 FEVRIER

DU 23 FEVRIER
AU 06 MARS

DU 09 AU
20 MARS

DU 16 AU
27 MARS

DU 23 MARS
AU 03 AVRIL

DU 06 AU
17 AVRIL

DU 13 AU
24 AVRIL

DU 27 AVRIL
AU 08 MAI

DU 04 AU
15 MAI

DU 18 AU
29 MAI

DU 18 AU
29 MAI

DU 25 MAI
AU 05 JUIN

£0) Session 1 g Session 2

DU 01 AU
12 JUIN

DU 15 AU
26 JUIN

DU 29 JUIN
AU 10 JUILLET

DU 13 AU
24 JUILLET

DU 20 AU
31 JUILLET

DU 03 AU
14 AOUT

DU 17 AU
28 AOUT

DU 31 AOUT AU
11 SEPTEMBRE

DU 07 AU

18 SEPTEMERE

DU 14 AU

25 SEPTEMBRE

DU 21 SEPTEMERE
AU 02 OCTOBRE

DU 05 AU
16 OCTOBRE

bu 18 AU
30 OCTOBRE

DU 02 AU
13 NOVEMERE

DU 16 AU
27 NOVEMERE

Pour tout autres thémes, Veuillez nous contacter :
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7 contact@free-business-consulting.com
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Code
TPL 1

TPL2

TPL3

TPL 4

TPL5

TPLG6

TPL7

TPL8

TPLOS

TPL10

TPL 11

TPL12

TPL 13

TPL14

TPL15

TRANSPORT-PORT-LOGISTIQUE

Themes

REGLEMENTATION ET LEGISLATION EN TRANSPORT ET LOGISTIQUE

FONDAMENTAUX SUR LES INCOTERMS (2010, 2018 ET 2020)

ECONOMIE ET REGULATION DU SECTEUR DU TRANSPORT

DOCUMENTS EXPORT ET IMPORT DU COMMERCE INTERNATIONAL

GESTION DE LA CHAINE D'APPROVISIONNEMENT

ORGANISATION DES STOCKS EN ENTREPOT

INSTRUMENTS ET TECHNIQUES DE PAIEMENT A LUINTERNATIONAL
ET LA GESTICN DES RISQUES

DROIT DOUANIER ET COMMERCE INTERNATIONAL

OPTIMISER VOS EXPEDITIONS MARITIMES ET GESTION DES CONTENEURS

CONCEPTION, EXPLOITATION ET MODERNISATION DES
TERMINAUX PORTUAIRES

PLANIFICATION STRATEGIQUE DES OPERATIONS PORTUAIRES

GESTION TECHNIQUE, ADMINISTRATIVE DU DOMAINE PORTUAIRE
ET CONTENTIEUX

METHODE RATIONNELLE DE DIMENSIONNEMENT ET DE RENFORCEMENT
DES CHAUSSEES AERONAUTIQUES

GESTION ET sUIVI DU PARC AUTOMORBILE ET LES MEILLEURES
PRATIQUES EN GESTION DES STOCKS ET DES APPROVISIONNEMENTS

GESTION DES OPERATIONS DE TRANSIT ET DE DOUANES

£0) Session 1 ) Session 2

DU 19 AU
30 JANVIER

DU 01 AU
12 JUIN

DU 02 AU
13 FEVRIER

DU 15 AU
26 JUIN

DU 16 AU
27 FEVRIER

DU 29 JUIN
AU 10 JUILLET

DU 0s AU
20 FEVRIER

DU 13 AU
24 JUILLET

DU 23 FEVRIER
AU 06 MARS

DU 20 AU
31 JUILLET

DU 09 AU
20 MARS

DU 03 AU
14 AoUT

DU 17 AU
28 AOUT

DU 16 AU
27 MARS

DU 23 MARS
AU 03 AVRIL

DU 31 AOUT AU
1 SEPTEMBRE

DU 06 AU
17 AVRIL

DU 07 AU
18 SEPTEMBRE

DU 13 AU
24 AVRIL

DU 14 AU
25 SEPTEMBRE

DU 21 SEPTEMBRE
AU 02 OCTOBRE

DU 27 AVRIL
AU 08 MAI

DU 04 AU
15 MAI

DU 05 AU
16 OCTOBRE

DU 12 AU
30 OCTOEBRE

DU 18 AU
29 MAlI

DU 18 AU
29 MAI

DU 0z AU
13 NOVEMEBRE

DU 25 MAI
AU 05 JUIN

DU 16 AU
27 NOVEMBRE

Pour tout autres thémes, Veuillez nous contacter :
contact@free-business-consulting.com
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SANTE - HYGIENE - SECURITE AU TRAVAIL

Thémes £0) Session 1 g Session 2

SYSTEMES DE MANAGEMENT DE LA SANTE ET DE LA SECURITE AU DU 19 AU DU 01 AU
TRAVAIL SELON BS OHSAS 18001 : 2007 30 JANVIER 12 JUIN

SANTE - HYGIENE - SECURITE AU TRAVAIL : FONDAMENTAUX, DU 02 AU DU 15 AU
ORGANISATION ET ANIMATION COLLECTIVE EN ENTREPRISE. PREVENTION 13 FEVRIER 26 JUIN
DES ACCIDENTS DE TRAVAIL ET LES MALADIES PROFESSIONNELLES

PLAN DINTERVENTION. SECOURISME PREMIERS SOINS ET SECURITE Du
PERSONNEL. SECURITE INCENDIE ET LUTTE CONTRE LE FEU (DETECTION
ET PREVENTION, EVACUATION, MISE EN SECURITE DU PERSONNEL)

DU 16 AU DU 29 JUIN
27 FEVRIER AU 10 JUILLET

AUDIT INTERNE DE LA SECURITE ET DE LA SANTE AU TRAVAIL - ANALYSE DU 09 AU DU 13 AU
DES RISQUES PROFESSIONNELS PAR LARBRE DES CAUSES ET PREVENTION 20 FEVRIER 24 JUILLET

PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS : DU 23 FEVRIER DU 20 AU
HYGIENE ET SECURITE AU TRAVAIL AU 06 MARS 31 JUILLET

SAUVETAGE TRAVAIL EN HAUTEUR ET ESPACE CONFINE DU 09 AU DU 03 AU
CAS DES SITES MINIERS 20 MARS HAQUT

REGLEMENTATION ET ENJEUX PRATIQUES DE LA SANTE SECURITE AU TRAVAIL DU 16 AU DA T2 AL
27 MARS 28 AOUT

HYGIENE SANTE SECURITE ENVIRONNEMENT (HSSE) : DEFINIR ET DU 23 MARS DU 31 AOUT AU
CONDUIRE LA POLITIQUE HSSE ADAPTEE A SON ENTREPRISE EN AUOZAVRIL 11 SEPTEMERE
IMPLIQUANT TOUT SON PERSONNEL. GESTES ET POSTURES AU TRAVAIL

VEILLE, SECURITE SANITAIRE, GESTION DES SITUATIONS SANITAIRES DU 06 AU DU 07 AU
EXCEPTIONNELLES ET DE CRISE 17 AVRIL 18 SEPTEMBRE

GESTION DES COUTS DE LA SANTE ET DE LA SECURITE DU DU 13 AU DU 14 AU
TRAVAIL EN ENTREPRISE 24 AVRIL 25 SEPTEMBRE

SANTE. HYGIENE ET SECURITE DU TRAVAIL DANS LENVIRONNEMENT
MINIER : PRINCIPAUX DANCERS. PREPARATION AUX SITUATIONS
D'URGEMNCE ET LE SAUVETAGE, SYSTEME DE RESPONSABILITE INTERNE

DU 27 AVRIL DU 21 SEPTEMERE
AU 08 MAI AU 02 OCTOBRE

INGENIERIE DU MANAGEMENT QUALITE, HYGIENE, SECURITE DU 04 AU DU 05 AU
ET ENVIRONNEMENT 15 MAI 16 OCTOBRE

DU 18 AU bu 12 AU

MISE EN PLACE D'UN SYSTEME DE MANAGEMENT DE LA SECURITE AU TRAVAIL 29 MAI 30 OCTOBRE

GESTION DES RISQUES ET ACCREDITATION DES ETABLISSEMENTS DE SANTE Du18 AU DU 0z AU
29 MAI 13 NOVEMBRE

POLITIQUE DE SANTE : SERVICES DE SANTE DE QUALITE ET D'UN COUT DU 25 MAI DU 16 AU
: AU 05 JUIN 27 NOVEMBRE
ABORDABLE POUR LE DEVELOPPEMENT HUMAIN
Pour tout autres thémes, Veuillez nous contacter :
contact@free-business-consulting.com
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*- Tous les | themes concernent tous nos pays

1'd mterventlons et peuvent étre au choix!
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* | BURKINA FASO

Code de déontfologie, |'éthique professonnelle et le droit disciplinaire

Gestion documentaire, velle informalionnelle et
dématéridlisation des archives

Maifriser les nouvelles réformes du systeme comptable
OHADA (SYSCOHADA-REVISE]

Déontologie du métier de lagent de liaison, gestion du temps et
efficacité professionnelle

Ethigue et deontologie de la fonction du chauffeur, conduite
operafionnelle et delensive

Communication inteme et gesfion du diclogue social dans les
adminisirations

Redactions des mémaires et conclusions juridicues

Innovation du code pénal et du code de procédure pénale
Les reféres administratifs
Formation bureautigue - Excel, Word, Powerpoint, OpenOffice

Planification, gestion et suivi du parc avtomobile

Ameénagement urbain : Analyser les outils de laménagement ef
opfimiser le montage de son opération

Outils de c?ﬁstion fincinciére et budgéetaire
(TOFE, CDMI et budget programme)

Ingénierie sociale et mobilisation fonciere pour
les amenagements urbains

Assistant(e)/Manager : un binéme performant-Les clés pour mieux
fravailer avec son manager

Comprendre |es dispositions de |a loi 033 2008/AN du 28 maij 2008
camprendre les libertes d'association ausein d'une structure publique

Y TARIF NATIONAL RDC= 1500 DOLLARS/PARTICIPANT.
Nos séminaires de formation national sur la RD-CONGO ne seront ouverts que lorsque

le quota minimum de 10 personnes est atteint.

DU 12 AU
23 JANVIER

DU 1% AU
30 JANVIER

DU g2 AU
13 FE%RIER

DU 146 AU
27 FEVRIER

DU 23 FEVRIER
AU 06 MARS

DU 0% AU
20 MARS

DU 1é AU
27 MARS

DU 0é AU
17 AVRIL

DU 13 AU
24 AVRIL

DU 27 AVRIL
AU 08 MAI

DU 04 AU
15 MAI

DU11 AU
22 MAI

DU 25 MAI
05 JUIN

DU O] AU
12 JUIN

DU 08 AU
19 JUIN

DU 15 AU
24 JUIN

N

,  TARIF NATIONAL BURKINA FASO= 500 000 F CFA HT/PARTICIPANT.

de 05 personnes est atteint.
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© Nos séminaires de formation national ne seront ouverts que lorsgue le quota minimum

:f1 LES SESSIONS POUR DUBAI- FRANCE-TURQUIE SONT OUVERT A PARTIR DE

: 03 PERSONNES INSCRITS
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CONDITIONS GENERALES DE VENTE 4

"f‘

FREE BUSINESS

OBJET ET CHAMP D’APPLICATION

Suite a 10 commandes d'une formation organiser par Free Business, le participant
acccepte sans réserve les présentes conditions générales de vente qui préevalent sur
tout autre document de I'acheteur, en particulier ses conditions générales d'achat.

INSCRIPTION-CONVOCATION

Le bulletin d'inscription que vous envoyés a Free Business vaut inscription. Des

que nous recevons le bulletin d'inscription, dument remplie et signé, nous vous
adressons une facture pro-forma d'une inscription définitivement validée, lorsque
le reglement ou une piece justificative (ordre de virement, décision ou arréteé...) est
recu par nos services.

TARIFICATION & REGLEMENT

Tous nos prix sont indiqués dans nos catalogues. Sauf pour les formations sur cartes,
Nous consulter pour vous envoyer un devis detdille.

Le réglement des frais de formation peut s'effectuer par virement bancaire ou

en espéces.

PENALITE DE RETARD-REPORT OU ANNULATION

Dans le cas exceptionnel ou Free Business aurait accepté un paiement a lissue de la
session, les sommes non payées a I'échéance indiquée sur la facture donneront lieu au
paiement par le client de pénalités de retard fixées par la reglementation en vigueur.
Ces péendalités sont exigibles de plein droit et jusqu'au paiement complet. Pour les
demandes d'annulaticn confirmées par courrier postal, télécopie ou mail recues moins
de 2 jours avant le début de I'action de formation, ou en cas de demandes d'annulation
ou d'absences survenues apres le début de I'action de formation, Free Business se réserve
le droit de retenir le cout fotal de I'action de formation. Les demandes d'annulation
confirmees par courrier postal, félecopie ou mail recues moins de 10 jours avant

lo date de deébut de |la prestation enfrainent le versement de frais de désistement d'un
montant égal a 30 % du prix de la prestation. Nous vous offrons une possibilité de
remplacer a tout moment un partficipant empéche par une autre personne ayant le
méme profil et les mémes besoins en formation. Free Business se réserve la possibilité, en
cas d'insuffisance de participants (un seul participant), de reporter la prestation jusqu'a
une semaine de la date prévue de déroulement de ladite prestation. Aucune indemnité
ne sera versée au client a raison de ce type de report.
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CONTACT

Tel: +212 771 48 40 44
+226 70 16 00 65
+226 70 99 20 44
+224 626 89 40 99

contact@free-business-consulting.com

www.freebusi.com

Siege au MAROC
256,Bd Zerktouni; 2éme étage

N°92 Casablanca Maroc.

Adresse au BURKINA FASO
Secteur 27 pissy, a coté de
I'église CHRIST ROI



